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VISTOS: El Memorando N° 500-2022-GM/MVES de la Gerencia Municipal, €l informe N° 125- e}
2021-OAJ/MVES de la Oficina de Asesoria Juridica; el Informe N° 570:2022-UGRH-OGA/MVES de la Unidad de
Gestion de Recursos Humanos y el Memorando N° 234-2022-UT-OGA/MVES de ia Unidad de Tesoreria sobre el
descanso fisico vacacional de funcionaria, y,

CONSIDERANDO:

q,'
1eg 2"

Que, conforme a lo dispuesto en el Articulo 194° de la Constitucién Politica del Pert, modificado

@" por la Ley N° 30305, en concordancia con el Articulo I del Titulo. Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades,
Y/ Ley N° 27972, las municipalidades provinciaies y distritales ‘son “Los: 6rganos ‘de gobierno local. Tiene autonomia

politica, econémica.y administrativa en los-asuntos de su competencia; autonomia:que radica en la facultad de ejercer
actos de gobierno, administrativos y de-administracion, con sujecion al ordenamiento juridico.”;

Que, el numeral 6.y 17 del articulo 20° de la Ley N°27972; Ley Organica de Municipalidades,
establece entre otras atribuciones del Alcalde el de“6) Dictar decretos y resoluciones.de alcaldia, con sujecion a las
. leyes y ordenanzas”y “17) Designar y cesar al gerente municipal y; a propuesta de este; a los demas funcionarios y
directivos publicos de confianza, cumpliendo-con los requisitos previamente establecidos en la‘normativa vigente y en
los documentos de gestién interna que regulan el perfil de cada puesto”, asimismo, el articulo 43° de la citada Ley,
precisa que “Las resoluciones de alcaldia aprueban y resuelven los asuntos.de caracter-administrativo™;

Que, el numeral 17.1 del articulo 17° del Texto Unico. Ordenado de la-Ley N° 27444, Ley de
Procedimiento Administrativo-General aprobado ‘con Decreto Supremo N°-004-2019-JUS establece que ‘La autoridad
podra disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su emision, s6lo. si fuera mas favorable
a los administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe legaimente protegidos

~ Que, el literal fy del articulo 6°-de la Ley N° 29849, Ley que Estabiece la Eliminacion Progresiva
idkdel Decreto Legislativo 1057y Otorga Derechos Laborales, establece-entre otros derechos del
/ iones remuneradas de treinta (30):dias naturales.”; :

3.2 del-articulo '3° . del" Decreto Legislativo 1405, Decreto: Legislativo que
del descanse fisico vacacional remunerado favorezca la conciliacién de la
‘accionamiento ‘del Descanso:Vacacional que: "3.2 El'servidor debe
.menores de'siete (7) dias calendario™; asimismo, el numeral 71
Decreto Supremo: que aprueba ‘el'Reglamento del Decreto
ylacioneé para que-el disfrute del descanso: vacacional
ar, para el sector publico dispone que: 7.1 El servidor
e siete (7) dias calendario”;

establece regul )
vida laboral y-familiar,esf
disfrutar de su-descanso vaca
del articulo 7° del Decreto Supren
Legislativo N° 1405, Decreto Legisl
remunerado favorezca la. conciliacion.de la vid:
debedisfritar de st descanso vacacional en pef

"Que, mediante Resolucion de A
vidores-de la- Municipalidad Distrital de Villa: el
" 0 pedidos de goce vacacional.que realf

(07) dias calendario {...)";

021-ALC/MVES se aprueba el Reglamento
ismo' que en su Capitulo V, Vacaciones,
ra cuenta de vacaciones postergadas,

e Resolucién de Alcaldia N° 21-202

‘ \(ES se designa a partir del-06 de
los Mamani-como Subgerente de 12

Tesoreria de la Municipalidad

brero del 2020 a a Srta
ital de Villa el Salvador;

Que, mediante
épral de Administracion, la Srta. Yetty Z¢
stion ‘'de Recursos Humanos hacer us

didos del 17 al 23 de mayo de

do por la Oficina
: Jad

Unidad de Gestion de Recursos Humanos, en-atencion a o solicitado mediant
T-OGA/MVES, sefiala que a la fecha la Srta: Yetty: Zevallos Mamani — Subgerente.de la
'al Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, cuenta con-sesenta (60)

General -de Adm
Memorando N°234-
Unidad de Tesoreri

lla El Salvador, Ciudad Mensajera de la Paz”
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Principe de Asturias dela Concordia
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dias pendientes de descanso fisico vacacional, en ese sentido, teniendo.en consideraciBiIo establecido en el numeral
7.1 del articulo 7° del Decreto Supremo N°013-2019-PCM, Decreto Supremo que apruebael Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1405, Decreto Legislativo que establece regulaciones: para que el disfrute del descanso vacacional
remunerado favorezca la conciliacion de-1a vida laboral y familiar, para el'sector publico, opina que resulta factible
otorgar el descanso fisico solicitado-por el término de siete (07) dias, comprendidos del 17-al 23 de mayo del 2022; y
asimismo, encarguen las funciones de la Unidad de Tesoreria mientras dure la ausencia de la:titular, precisando que
resulta -pertinente remitir los' actuados a la Oficina de Asesoria -Juridica ' para la respectiva opinion legal y
posteriormente; se eleve los actuadosa la Oficina de Secretaria-General para la emision respectiva de la’'Resolucion
de Alcaldia;

Que, mediante Informe N° 125-2022-0AJ/MVES la Oficina.de Asesoria Juridica de conformidad
con la Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva dei’Régimen Especial del Decreto Legislativo N°
1057 y otorga Derechos Laborales, el Decreto legislativo N°. 1405, Decreto Legislativo que establece regulaciones
para.que el disfrute del descanso fisico vacacional femunerado favorezca la conciliacion-de la vida laboral y familiar,
el Decreto Supremo N° 013-2019-PCM, Decreto Supremo que aprueba- el Reglamento del Decreto Legislativo N°
1405, Decreto Legislativo que establece-regulaciones para que el disfrute’ del descanso vacacional remunerado
favorezca la conciliacion de la vida laboral y familiar, para el sector plblico, asi como el articulo-51° de la Resolucion
de Alcaldia N° 127-2021-ALC/MVES, mediante el cual ‘se-aprueba el ‘Reglamento Interno de Servidores de ia
Municipalidad Distrital de Villa el Salvador, emite opinion legal precisando que resuita legalmente viable otorgar- el
descanso fisico vacacional a la Srta: Yetty Zevallos-Mamani — Subgerente de la'Unidad de Tesoreria, por €l periodo
de siete (07) dias, comprendido del 17 al 28 de mayo del presente afio; asimismo, sefiala que fa Gerencia Municipal
conforme lo establecido-en él:numeral 17)- del articuio 20° de ia Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades,
concordante con lo dispuesto en el numeral 14.18) del articulo 14° de la Ordenanza N° 441-MVES, Ordenanza que
modifica la Estructura Organica de la’Municipalidad Distrital de Villa el Salvador y-el Reglamento de Organizacion y
Funciones (ROF) con enfoque de Gestion de Resuitados; aprobado con Ordenanza N° 368-MVES, debera proponer
al funcionario y/o servidor idoneo que asuma la encargatura como Subgerente de'la Unidad de Tesoreria, mientras
dure la ausencia de la titular;

Que, mediante Memorando N° 500-2022-GM/MVES, el Gerente Municipal, corre.traslado de los
ados. administrativos: a la Oficina de Secretaria General, recomendando a la persona que se quedara encargada
de Tesoreria de la Municipalidad Distrital de Villa el Salvador, elio conforme a su obligacion dispuesta:en

culo.20° de la Ley-N° 27972, €l cual seiiala que son atribuciones: del Alcalde, entre otras, la de:
ente municipal y, a propuesta de este; a los demés funcionarios y directivos publicos
isitos previamente establecidos en la normativa vigente y en los documentos de
ja puesto™y-el numeral 18).de la Ordenanza N° 441-MVES, Ordenanza-que
idad . Distrital de Villa-el Salvador y el Reglamento de Organizacion y
jos, aprobado con.Ordenanza N° 369-MVES, que precisa como
encia:Municipal, la de: *(...) 14.18) Proponer al/la- alcalde/sa
obre administracion de personal, asi.como-también los
¢ Alcaldia correspondiente,

modifica la Estruc! 3
Funciones (ROF) con enfoque
una de las funciones administrati
los contratos, ascensos, ceses, rotacion, ré
referidos & cargos de confianza”, afin'que se ef

Estando a lo expuesto, y a-la proj
e. Gestion de Recursos Humanos::sobre: verif]
¥, en uso de las facultades conferidas.
icipalidades y por el numeral 13:2 d
de la Municipalidad Distrital de Villa E
estion de Resultados-de la Municipalig

nte Municipal y.contando con el visto bueno
‘gumplimiento de requisitos para asumir la
r-el numeral 6) del articulo 20° de la Ley
°.de la. Ordenanza N° 441-MVES, que
y el Reglamento de Organizacion y
tal de Villa El Salvador aprobado

modiﬁb {
Funciones (ROF) con

ERENTE D SUNI
ete (07) dias, comprendidos

rmino de si

L UNDO.- ENCARGAR .del 17 al 23 de mayo del 2022, tas funcion
ESORERIA de la Municipalidad: Distrital-de Villa El Salvador afa Ing; MARINA LUZ

El Salvador, Ciudad Mensajera‘de la Paz’
'POR LAS'NACIONES UNIDAS EL 15 - 09 - 87
io Principe de Asturias de la Concordia
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ZANABRIA LIMACO - Gerente de la Oficina General de Administracion, con retencion del cargo que ostenta, mientras
dure la ausencia de Ia titular, convalidando los actos administrativos y de administracion que hubiera efectuado.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Gerericia- Municipal, Oficina General de
Administracion y a la Unidad de Gestion de Recursos Humanos, el cabal cumplimiento de la presente resolucion.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a la Unidad de Desarrollo  Tecnoldgico, efectuar la
publicacién de ia presente Resolucién de Alcaldia, en el Portal Institucional (www.munives.gob.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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